
T.C . 
………………….VALİLİĞİ 

………………………………… Müdürlüğü 
 

Sayı   :                                                                                                                                             Tarih 
Konu : 

 
 

İLGİLİ MAKAMA 

 

                 Okulumuzun …………………………….……..Öğretmeni ………………………………………………………… 
2014-2015 Eğitim Öğretim yılı Haziran Dönemi Mesleki Çalışmasını Milli Eğitim Bakanlığı İnsan 
Kaynakları Genel Müdürlüğünün 09/06/2015 tarih ve 5908382 sayılı emirleri doğrultusunda 
İliniz/İlçeniz Milli Eğitim Müdürlüğünce uygun görülerek belirlenecek okul müdürlüğünde yapmak 
istemektedir. 
             Gereğini arz ederim. 
 

……………………………………. 

Okul Müdürü 

                                                   

                                                                                                                                       

 

 

Ek: 
1-Görev Yeri Belgesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

…………………………………MÜDÜRLÜĞÜNE 

 

 

 

                 Okulunuzda …………………………….……..Öğretmeni  olarak görev yapmaktayım. 2014-2015 
Eğitim Öğretim yılı Haziran Dönemi Mesleki Çalışmamı Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel 
Müdürlüğünün 09/06/2015 tarih ve 5908382 sayılı emirleri doğrultusunda 
…………………………….İlinizde/ilçenizde İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünce uygun görülerek belirlenecek 
okul müdürlüğünde yapmak istiyorum 
             Gereğini arz ederim. 
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