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Konu :ihtiyag Fazlas1 Ogretmenler
DAGITIM YERLERINE

fgi : a) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
b) Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina liskinY6netmelik
¢) Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskinY 6netmelik

Kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dikkate alinarak mevcut insan kaynaklarindan en verimli ve etkin bir
sekilde yararlanilmasi amaciyla c¢alistiklari egitim kurumlarinda ¢esitli nedenlerle norm fazlasi durumuna
diisen Ogretmenlerimizin ilgi (a) YoOnetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde 6gretmen ihtiyact bulunan egitim
kurumlarina tercihte bulunanlar arasinda puan istiinliigiine gore egitim-6gretim siirecini de kesintiye
ugratmayacak sekilde atanmalar1 diigtiniilmektedir.

Bu kapsamda;

1-flgi (a) Yonetmeligin 53.maddesinin 3.fikrasinda” Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam
alan1 daralanlar ile gorevli olduklari egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet
puani istiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak iizere
norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi
daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin
hesabinda yerdegistirme basvurularmmin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlast olarak belirlenen
ogretmenler; Oncelikle gorevli olduklar1 yerlesim yerindeki ya da ilgedekiegitim kurumlari olmak iizere il iginde
alanlarinda norm kadro acig1 bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani listiinliigtine
gore atanir. “hiikmii ile,

flgi (c) Yonetmeligin 18. maddesinde; “ (1) Egitim kurumu ve/veya boliim kapanmasi, program
degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla bazi derslerin kaldirilmast veya
istthdam alaninin daralmasit gibi nedenlerle 6gretmen fazlaligt olusmasi halinde, Oncelikle sozlesmeli
ogretmenler ihtiya¢ fazlasi &gretmen olarak degerlendirilir.(2) Thtiyac fazlasi konumda bulunan sozlesmeli
ogretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan iistiinliigline gore il iginde
alanlarma uygun egitim kurumlarina valiliklerce atanir. sézlesmeli 6gretmenlerin s6zlesmeleri, gorev yaptiklar
il icinde alaninda ihtiyag olmamasi ya da Ogretmenlerin bu fikrayagore yapilmasi Ongoriillen gorev
yeridegisikligini kabul etmemeleri halinde sona erer.” Hiikiimleri yeralmaktadir.

2-Norm kadro fazlasi ogretmenlerden islem takvimine gore kadrolu ve sozlesmeli dgretmenlerin
tercihleri birlikte alinacaktir. Yerlestirme isleminde ise, once kadrolu Ggretmenlerin tercihleri dikkatte
alinacak, daha sonra sozlesmeli Ogretmenlerin tercihleri dikkate alinarak degerlendirilecektir. Tercihlere
yerlestirme islemlerinde ise kadrolu ogretmenler hizmet puan istiinliigiine gore, sozlesmeli Ggretmenler ise
atanma/miilakat puani iistiinliigii esas alinarak yapilacaktir.

3-Norm kadro fazlasi Ogretmenlerin il i¢i yer degistirme islemlerinde, Ogretmenlerin halen gorev
yaptiklari egitim kurumlarindaki ihtiya¢ fazlaligi durumu dikkate alinarak branglarinda o6ncelikli olarak
kadrolarmin bulundugu yerlesim yerindeki/ilgedeki egitim kurumlarina, bunun da miimkiin olmamasi
durumunda diger ilgelerdeki ihtiyag bulunan egitim kurumlarina tercih ve hizmet puani iistiinliigline gore
degerlendirilmek suretiyle atama yapilacaktir.

4- llgi (a) Yonetmeliginin 53. maddesinin 5. fikrasinda, "Bu madde kapsaminda il icinde yapilan
atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda fazlalik, il icinde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer
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degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina
Ogretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigiine gore yapilir. Fazla konumdaki
Ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin
gorev yerleri, il icinde Valiliklerce re'sen belirlenir." denilmektedir.
Valiligimizce re'sen atama islemi ilgi (a) Yonetmelik'in 49'uncu maddesinin diginda kalanlar arasinda

gerceklestirilecektir.

5-Norm kadro fazlasi oOgretmenlerin  yerdegisikligi islemlerinde norm kadro fazlasi olma sarti
aranacagindan norm kadro fazlasi olmayan 6gretmenlerin atama basvurulari kabul edilmeyecektir.

6- Norm kadro fazlas1 6gretmenlerden kadrolu olanlarin hizmet puanlarmin hesaplanmasinda MEBBIS
kayitlar1 esas alinacaktir.

7-Egitim kurumlarindaki norm kadro fazlasi 6gretmenler ile Il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii emrinde
bulunan norm kadro fazlasi durumda olan Ogretmenler yerdegistirme stirecinde kendilerine teblig edilen
brangindaki miinhal egitim kurumlar1 arasindan en fazla 25 (yirmibes) egitim kurumu tercihinde bulunarak ekte
gonderilen bagvuru formu ile kadrosunun bulundugu egitim kurumu midiirliiklerine basvuracaklardir.

8-Bilisim teknolojileri alaninda; “bilgisayar ve Ogretim teknolojileri Ogretmenligi
matematik-bilgisayar boliimii, istatistik ve bilgisayar bilimleri, bilgisayar teknolojisi boliimii/bilgisayar
teknolojisi ve bilisim sistemleri boliimil ile bilgi teknolojileri” mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
digindaki egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.

9-Yer degistirme islemlerinde; gergcege aykiri beyanda bulunan 6gretmenler ile yerdegistirme takviminde
belirtilen is ve islemlerin tam ve zamaninda eksiksiz yapilmasindan ilgili Okul/kurum/ilge yoneticileri
sorumlu olacaktir.

10-Norm kadro fazlasi Ogretmen atamalarinda ekte gonderilen basvuru dilekgesi kullanilacaktir.
Atamalar islem takvimine goére sonuglandirilacaktir.

11- Bakanligimizca herhangi bir atama ya da yer degistirme takvimi yayimlanmasi veya mevzuat
degisikligi olmas1 durumunda norm fazlas1 6gretmenlerin yerdegistirme islemleri iptal edilir veya ertelenebilir.

12- Ogretmenlere ait bilgilerin kimlik bilgileri, hizmet puani, Bakanlik atama alani, gegici
gorevlendirme kaydi,norm kadro olup, olmadigma iliskin kontrol edilerek, yanlislik varsa belgeye dayali
olarak diizeltilmesinden, &gretmen, egitim kurumu yéneticileri ve Ilge Milli Egitim Midiirliigi yetkilileri
miiteselsilen sorumlu olacaklardir.

13-  Ogretmen ihtiyact olan egitim kurumlart ve dilekge 6megi  Midiirliigiimiiziin
http://kastamonu.meb.gov.tr adresinde yayimlanacaktir.

14- Tlgi (b) Yonetmeligin 21.maddesinin 4.fikrasinda "Bir yerlesim merkezindeki her egitim kurumunda en
az 1 Rehber Ogretmen norm kadrosu doldurulmadan 2. ve miiteakip norm kadrolara ogretmen atanamaz"
denildiginden ilimizde gérev yapan norm kadro fazlas1 Rehber Ogretmenlerin atamalar1 bu dogrultuda yapilacaktir.

15--Norm fazlas1 6gretmenlerin yaptiklari tercihler arasinda gorevli bulunduklari ilgedeki miinhal kadro

tercihleri, hangi tercih sirasinda olursa olsun gorevli bulundugu ilgesindeki oncelik hakkindan dolayi diger
tercihlerinden 6nce degerlendirilecektir.

16-Bu  duyuru  kapsamimda  yalmizca norm  kadro  fazlasi  Ogretmenlerimiz  istekte
bulunabileceklerinden okulunuz/ilgeniz norm kadro fazlasi durumunda bulunan &gretmenlere yazili olarak
teblig edilmesi, il disinda bulunan 6gretmenlere telefon ile ulasilmasi ve stireg ile ilgili bilgi verilmesi,
tercihlerinin alinmasi, askerlik, dogum izni vb. nedenlerle ayliksiz izinde bulunanlardan tercih yapmak
isteyenlerden 17/01/2022 tarihine kadar goreve baslayacagina iliskin beyan alinmasi, tercih dilekgelerinin asillari
ve tebligata iliskin “Teblig Tebelliig belgelerinin™ birer 6rneginin ekli takvimde belirtilen tarihe kadar, ikinci bir
yazismaya mahal verilmeden Miidiirligiimiiz insan Kaynaklar1 (Atama) Subesine teslim edilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Cengiz BAHCACIOGLU
Vali a.
i1 Milli Egitim Miidiirii
Ekler:
1- Bagvuru Formu (1 sayfa)
2-Bilgi Formu ( Form eksiksiz doldurularak
22/11/2021 tarihine kadar atama37@)meb.gov.tr adresine gonderilecektir.)
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Dagitim:

Geregi :

19 ilge Kaymakamligina

(ilge Milli Egitim Miidiirliikleri)

Merkez Ilge Resmi Okul/Kurum Miidiirliiklerine
Daire i¢i Biirolara

2021 YILI NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN ATAMA iS TAKVIMI

Yapilacak Is ve islemler Tarih
Duyurunun yapilmasi 06-07 Aralik 2021
Norm Kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degistirmelerinde esas olacak il 08 Arahk 2021
genelinde 6gretmen ihtiyag listesinin yaymlanmasi
Bagvurularin kabul edilmesi 08-14 Arahk 2021
Basvurularm okul ve kurum miidiirliikleri ile flge Milli Egitim Miidiirlitklerince kontrol
edilmesi ve il Milli Egitim Miidiirliigiine ulastiriimasi 15 Aralik 2021
Basvurularim Il Milli Egitim Midiirliigiince kontrol islemlerinin yapilmasi 16 Arahk 2021
Norm fazlasi 6gretmenlerin atamalarimin yapilmasi 21 Arahik 2021
Atamasi yapilan norm kadro fazlasi 6gretmenlerin ayrilis ve baslayis islemleri Yariyll tatilinin son giiniine

kadar
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