HIZMET SOZLESMESI
(657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi uyarinca ¢ahstirilacak sézleymeli personel

i¢in)

adina hareket eden
. gorevinde istihdam edilecek
sartlarda bu l'uzmet sbzlesmeSI yapilmugtir,

Sﬁzlesmede gecen “Kurum” deyimi, “ilgili”  deyimi |
isimli s6zlegmeli personeli tammlamaktadir. i

Madde 1- llgll: Kurumca gosterilecek gorev yerlerinde mevzuat ve verilecek emirler gergevesinde goreviyle |
ilgili kendisine verilen tiim isleri yapmay: taahhiit eder. |

Madde 2- ilgili, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri, gérevinden ayrilsa bile Kurumun izni olmadan |
agiklayamaz. Ilgili, gbrevi sona erdigi zaman elinde bulunan Kuruma ait arag, gereg ve belgeleri geri vermek |
zorundadir,

Madde 3- Ilgilinin ¢alisma saat ve siireleri, Devlet memurlari i¢in saptanan ¢aligma saat ve siirelerinin aymdir. |
Ancak, ilgili o giin bitirilmesi gereken iglerin bitimine kadar galigmak zorundadir. Normal ¢aligma siirelerini asan
bu siireler igin ilgili kanunlarinda ngdriilen hilkiimler sakli kalmak kaydiyla her sekiz saati igin bir giin hesabiyla

Madde 4- Ilgiliye, yapacag hizmete karsihk sdzlesme siiresince her ay briit (............cccoeevueeeeene.) TL ficret
ddenir. Odemeler her aybaginda pesin olarak yapilir. Ay sonundan dnce ayrilmalarda, 5510 sayih Sosyal Sigortalar |
- ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu hiikiimlerine gére aylik baglanmasi veya 5liim sebebiyle sézlesmeye son verilmesi |

halleri diginda, kalan giinlere diigen 6demeler ilgiliden dogrudan geri alinir. '

Madde 5- 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnamenin 4 tincii maddesinde yer alan hitkiimler kapsaminda |
Tlgili, gbrev yeri disinda gérevlendirildiginde giindelik ve yol giderleri, derece Devlet memurlar i¢in 6245 |
sayili Harcirah Kanunu ile tespit edilen esaslara gore hesaplanir.

Madde 6- ilgili, disarida kazang getirici bagka bir is yapamaz.( 7/15754 sayih Kararnamenin 8 nci maddesinde
sayilanlar harig) |

Madde 7- a) ilgilinin sozlesmesi 7/15754 sayih Kararnamenin ek 6 nci maddesinde belirtilen hallerden
herhangi birinin gergeklesmesi halinde sona erer. Bu durum Kurumca ilgiliye yazili olarak teblig edilir. Tebligatta
belirtilecek giinden gegerli olmak iizere sézlesme sona erer. -

b) lgilinin, 65 yasini doldurdugu tarihte higbir igleme gerek kalmaksizin sézlesmesi sona erer.

Madde 8- Sozlesme diizenlenmesinin gerektirdigi her tiirlii giderler Kurumca karsilanir.
Madde 9- Bu sozlesmeden dogacak uyusmazlik ........................... Mahkemelerince ¢oziimlenir.
Madde 10- Isbu sézlesme .................. tarihinden tarihine kadar gegerlidir.

Madde 11- Bu sozlesme, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca akdedilmistir. Ilgilinin kullanabilecegi |
izinler, ilgiliye 6denebilecek is sonu tazminati ve bu sdzlesmede yer almayan diger hususlar hakkinda amilan |
Kararname hiikiimleri gercevesinde iglem yapilir.
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