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SOZLESMELI MUHENDIS, AVUKAT, HEMSIRE, DIYETISYEN VE BURO
PERSONELI YERLESTIRME iSLEMLERINE iLISKIN ACIKLAMA

Atama Siirecinde Yapilacak islemler;

1- ilinize yerlestirilmeleri yapilan adaylardan goreve baslatilmalarina esas teskil edecek
belgelerin talep edilerek, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili S6zlesmeli Personel
Calistirlmasma iliskin Esaslar ¢ergevesinde valiliginizce olusturulacak komisyonca
“Milli Egitim Bakanligi KPSS-2024/3 Tercih Kilavuzu’ nda belirtilen nitelikler yonlyle
incelenmesi.

a) Adaylarin bagvuruda beyan ettigi egitim kurumlarindan mezun oldugunu gosteren
belgelerin incelenmesinde dikkat edilmesi gereken hususlar;

» Sozlesmeli avukat pozisyonunda; Hukuk lisans programindan,

» Sozlesmeli hemsire pozisyonunda; Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri,
Saglik Memurlugu lisans programlarinin birinden,

» Sozlesmeli mithendis (elektrik-elektronik) pozisyonunda; Elektrik Miihendisligi,
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans

programlarinin birinden,

» Sozlesmeli mithendis (makine) pozisyonunda; Makine Mithendisligi, Makine ve
Imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi, Makine ve Malzeme
Miihendisligi lisans programlarinin birinden,

> Sozlesmeli miihendis (ingaat) pozisyonunda; Insaat Miihendisligi
lisans programindan,

» Sozlesmeli diyetisyen pozisyonunda; Beslenme ve Diyetetik lisans programindan,

» Sozlesmeli biiro personeli pozisyonunda; Herhangi bir 6nlisans programindan
bagvuru tarihinin son giinii itibartyla (25.01.2024) mezun olmalar1 gerekmektedir.

b) Sozlesmeli avukat pozisyonunda yerlestirmesi yapilan adaylarin avukatlik ruhsatina
basvuru tarihinin son giinii itibariyla (25.01.2024) sahip olmalar1 gerekmektedir.

2- 2022 KPSS sonug¢ belgesi ile 2024/3 Milli Egitim Bakanliginin Soézlesmeli
Pozisyonlarina Yerlestirme Sonug¢ belgesinin https://sonuc.osym.gov.tr/BelgeKontrol.aspx
adresinden teyidinin yapilmasi.
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3- [linize yerlestirmesi yapilan adaylara iliskin olarak; Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas1 Yapilmasina Dair Yonetmeligin “Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilacaklar” baslikli 9’uncu maddesi kapsaminda islem tesis edilmesi.

4- Adaylarin basvuruda beyan ettigi egitim kurumlarindan mezun oldugunu gdsteren
belgelerin (belge dogrulugunun) ilgili kurum ya da e-Devlet platformu (zerinden teyidinin
yapilmasi.

5- Ilinize yerlestirilmeleri yapilan adaylardan sosyal giivenlik prim dokiimii talep edilerek
“Sigorta Kolu” “4a” olanlarin gorev yaptigr kurumun kamu kurumu olmas1 halinde “Meslek

Kolu” alaninin yerlestirmesinin yapildigi pozisyonla ayni olmamasi ve Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslarin “Yeniden Hizmete Alinma” baslikli Ek 1 inci maddesinin
ikinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda Ogrenimle ihraz edilen bir pozisyona atanip
atanmadiginin kontrol edilmesi.

6- Ilinize yerlestirilen adaylardan géreve baslatilmalari uygun olanlarn 7201 sayil
Tebligat Kanunu ¢er¢evesinde tebligat yapilmak suretiyle gorev yerlerinin belirlenerek hizmet
sozlesmelerinin imzalanmasi.

7- Ek’te yer alan Hizmet S6zlesmesinin doldurulmasi.

8- [linize yerlestirilen adaylardan géreve baslatilmalar1 uygun goriilmeyenler ile tebligat
yapildigi halde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 62 ve 63'lincii maddelerinde
belirtilen yasal siire igerisinde goérevine baslamayanlarin baglatilmama gerekgelerine dair
valiliginizce alinacak onay dogrultusunda ilgililere 7201 say1li Tebligat Kanunu ¢er¢evesinde
tebligat yapilmas.

9- Hizmet sozlesmeleri imzalanarak géreve baslayan adaylarin goreve baslama tarihi ile

goreve baslamayan/baslatilamayan adaylarin baslatilmama nedeninin (Ek-4) formuna
islenerek excel formatinda st yazi ile Bakanliimiza geri bildiriminin yapilmasi
gerekmektedir. (e-posta yoluyla yapilan geri bildirimler dikkate alinmayacaktir).

Adaylarda Aranacak Genel ve Ozel Sartlar;

1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlari
tasimak. (Adaylardan askerlik hizmetini ifa edenler ya da edecek olanlar, S6zlesmeli
Personel Calistirilmasima iliskin Esaslar’mn “Yeniden Hizmete Alinma” baslhikli Ek-1
maddesi hiikkmii ¢cercevesinde gorev yapacaklari/yaptiklar: kurumuna yazili talepte

bulunmalar1 halinde pozisyonlar1 sakli tutulur.)
2- Devlet memurlugundan ¢ikarilmay: gerektiren bir ceza almamis olmak.

3- Olaganiistii hal kapsaminda yiiriirlige konulan kanun hiikkmiinde kararnamelerle kamu
gorevine son verilmemis olmak.
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4- Adaylardan yerlestirmelerinin yapildigi ayni pozisyonda baska bir kamu kurumunda 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda s6zlesmeli
personel olarak ¢aligmiyor olmak.

5- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik aylig1 almiyor olmak.

6- Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi i¢inde s6zlesmeyi tek

tarafl1 feshedenler, fesih tarihinden itibaren bir yi1l ge¢mis olmak.

7- Basvuru tarihinin son giinii olan 25.01.2024 tarihi itibariyla bagvurusunda beyan ettigi egitim
kurumlarindan mezun oldugunu belgelendirmek.

Adaylardan istenilecek Belgeler;

7201 sayil1 Tebligat Kanunu gercevesinde tebligat yapilmak suretiyle adaylardan istenecek
belgeler;

1-2024/3 Milli Egitim Bakanliginin Sozlesmeli Pozisyonlarina Yerlestirme Sonug belgesi.

2- 2022 KPSS sonug¢ belgesi.

3- Diploma asli veya onayl1 6rnegi, (adaylar basvuru tarihinin son giinii olan 25.01.2024 tarihi
itibartyla bagvuruda bulundugu egitim diizeyi ve alaninda mezun durumda olmalari
gerekmektedir).

5- Giincel tarihli adli sicil kaydin1 gosterir belge.

6- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaliginin bulunmadigina dair saglik
raporu.

7- 3 adet vesikalik fotograf.

8- Mal bildirimi.





