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1.1- 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu

1.2- Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik.
1.3- Milli Egitim Bakanhg Personelinin Gorevde Yilkselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik.

1.4- 2016/9380 Karar Sayih Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik

2-BASVURU iS VE iSLEMLERI

2.1- Adaylar en fazla on (10) tercihte bulunabilecektir

2.2- Her aday belirlenen siire igerisinde bagvuruda bulunmak zorunda olup, bagvuru siiresi uzatilmamaktadir.
2.3-Adaylar gorev yaptiklari ilge ve diger ilgeler olmak tizere ilan edilen miinhal kadrolara atanmak igin bagvuru
yapabileceklerdir.

2.4- Biiro Hizmetleri Grubunda sayilan kadrolar kendi aralarinda, Destek Hizmetleri Gurubunda kadrolar kendi
aralarinda atama yapilacaktir.

2.5- Resmf Gazetede yaymlanan 2016/9380 karar sayih Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmeligin 7.maddesi
ile eklenen gecici madde 11-12 kapsaminda 6 ayhk siiregte eski yonetmelik hiikiimleri gecerli oldugundan
personelin gorev grubu igerisinde sinavsiz atama duyurusuna ¢ikilmis olup, atama ve atama sira listelerinin
olugturulmasinda, Milli Egitim Bakanhigi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y®6netmeligi madde 21 geregi;

1) hizmet siiresi fazla olanlara,

2) daha tst 6grenimi bitirmis olanlara,

3) tist 6Frenim mezuniyet notu yiiksek olanlara
tncelik verilmek suretiyle belirlenecektir.

2.6- Hizmet siiresi hesaplamalarinda son tarih olarak atama takviminde belirtilen basvurularin son giinii baz alinacak,
ayliksiz izinde gegen siireler askerlik harig (ayliksiz izin, dogum izni vb.) toplam hizmet siiresinden diisiilecektir.
2.7- Miiracaatlarda adaylarin MEBBIS® te kayith bilgileri esas alinacagindan, bagvuru yapmadan énce MEBBIS
kayitlarini incelemeleri, varsa hatal kayitlar1 diizelttirmeleri gerekmektedir.

2.8- Duyuruda belirtilen tarihler disinda kesinlikle miiracaat kabul edilmeyecek, sonradan herhangi bir degisiklik
yapma s6z konusu olmayacaktir. Ancak atamalar gergeklestirilmeden once bagvurusunu veya tercihlerini iptal
ettirmek isteyenlerin, dilekge ile miiracaatlar halinde istekleri degerlendirilecektir. Basvuruda bulunan ve atamasi
gerceklesen personellerin atama iptalleri yapilmayacaktir.

2.9- Bagvurular, takvimde belirtilen son giin saat 17.30°da sona ereceginden bu saatten sonra herhangi bir yanlishk
ya da eksiklik sebebiyle diizeltme yapilamayacak olup, bagvurusu reddedilenlerin yeniden miiracaat etmek istemeleri
halinde, siire agisindan magduriyet yasamamalari i¢in miiracaatlarini son giin son dakikalara birakmamalar
gerekmektedir,

2.10- Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin miinhal kadrolari Il Milli Egitim Miidiirligiinde, ilce Milli Egitim Miidirligtiniin
miinhal kadrolari flge Milli Egitim Miidiirligiinde ve buna baglh okul ve kurumlarda kullanilacaktir. Kesinlikle ilgeler
arasi kadro aktarimi yapilmayacaktir.

Adaylarin atama asamasinda;

1.Sinavsiz atamaya bagvuran personellerin herhangi bir nedenle atanmaktan vazgegmesi halinde "bagvurumun iptal
edilmesini istiyorum " seklinde dilekge alinarak basvurusu iptal edilecektir,

2.Yapilan atamalar sonucunda bosalacak olan unvanlara Valiligimizce duyuru yapilmadigi siirece atama yapilmasi
igin miinferit teklif yapilmayacaktir.,
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2.11- Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara iligkin Yonetmeligin “Gergege aykir belge
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3-BASVURU SARTLARI
3.1-657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68.maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarin tasimak.

3.2- OZEL SARTLAR

A.Biiro Hizmetleri grubunda yer alan;

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolari icin:
1- En az lise veya dengi okul mezuny olmak,
- Son iki yil1 Bakanlikta olmak iizere en az li¢ y1l hizmeti bulunmak,
3- Bakanliga bag], veya Bakanlik¢a izin verilen ozel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya bitirdigi okulun
ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigim belgelemek,

Ambar memuru icin:
1- En az lise veya dengi okul mezuny olmak,
- Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az tg yil gérev yapmis olmak.

Softr kadrosu igin;

1- En az lise veya dengi okul mezuny olmak,
- Son iki yili Bakanlikta olmak tzere Devlet memurlugunda en az iig yil gérev yapmis olmak.
3- En az bes yillik (B) simifi siiriici belgesine sahip olmak.

Memur kadrosu icin;

1-Biiro Hizmetleri Grubunda yer alan Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Ambar Memuru ve Sofsr kadrosunda
bulunanlar bagvuruda bulunabilirler.

B.Destek Hizmerleri grubunda yer alan;

Asci kadrosu icing

1- En az lise ve dengi okul mezuny olmak;
2- Ascilik bonservisi veya MEB'den Onayl Aseilik Sertifikas; sahibi olmak,
3- Son iki yili Bakanlikta olmak {izere Devlet memurlugunda en az ti¢ yil gérev yapmis olmak,

Bekgi kadrosu icin;

1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak,
2- Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gérev yapmis olmak,

Kaloriferci kadrosu icin:

1- En az lise ve dengi okul mezuny olmak;

2- Kaloriferci bonservisi veya MEB'den onayli kalorifer atesciligi sertifikasi sahibi olmak.
3-Son iki yili Bakanlikta olmak uzere Devlet memurlugunda en az ti¢ yil gérev yapmis olmak,
sartlari aranilacaktir,
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Hizmetli kadrosu jcin:
1-Destek Hizmetleri Grubunda yer alan Ascr, Bekei ve Kaloriferci kadrosunda bulunanlar basvuruda bulunabilirler,

4-BA$VURULAR]NIN/TERCIHLERiN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

4.1- Gerekli sartlar tasimadan yapilan bagvurular,
4.2- Asilsiz, gergege aykiri, yanli bilgi ve belgeyle yapilan bagvurular,
4.3- Siiresi iginde usule uygun yapilmayan bagvurular,

S-BASVUR SAHIPLERINCE YAPILACAK iSLEMLER

5.2- Adaylar, Basvuru ve Tercih Formuna, bagvurdugu kadro igin istenen belgeleri ekleyerek, silsile yoluyla
Miidiirltigiimiize goénderilmesini saglayacaklardr,

5.3- llgeler bazinda ilan edilen bos kadrolar £0z oniinde bulundurularak her adayin durumuna u un_kadroya ve
kadro derecesine atanmas; dncelikle kendi ilcesinde saglanacaktir. Ancak adaymn gdrey yaptgi ilgede ilan edilen
kadrolar igerisinde durumuna uygun kadrolar olmamasi halinde ekte gonderilen "Alt kadro derecesine atanmay1 kabul
ediyorum" boltimiinij imzalayacaktr.

5.4- ilan Edilen Kadrolardan;

-3.ved, derecelere; 657 sayil1 Devlet Memurlar Kanununun 68’ ingj maddesinin (b) bendinde belirtilen sartlar:
tagtyan (/. ve 2. dereceli kadrolardan ek 8ostergesi 5300 den az olaniar i¢inen az 10 yil, 3.ve 4. dereceli kadrolar
i¢in en az 8 yil hizmetinin bulunmasi ve Viiksekigrenim 8ormiis olmasi) ve miiktesebi bu derecelere gelenlerden

atama yapilacagindan,

=3, 7 ve 10 uncu derecelere ise personelin aylik derece ve kademesine gore 3 (ig) alt ve 3 (iig) iist derecelerden

atama yapilmasi gerektiginden,

Bagvuruda bulunacak personelin daha sonra magduriyet yasamamas) icin tercihlerinde bu hususlar giz
oniinde bulundurmas; gerekmektedir.

5.5- Bagvuruda bulunacak personel, ekleyecekleri giincel Hizmet Belgelerine kendj el yazilariyla “Okudum, Tiim
Bilgilerim Eksiksiz Olarak islenmigtir” yazarak imzalayacaklardr,

5.6- Bagvuruda bulunacak personel, Bagvuru ve Tercih Formunu doldurduktan sonra bilgilerini kontrol ederek 4 niisha
¢iktr alacaktir. (il Merkezinde olanlar 3 niisha ¢ikti alacaklardir) Alinan ¢iktilarin bir niishas; personelin  kendisinde,
bir

nitshasi okul/kurum midiirliigiinde, bir niishas Ilge Milli Egitim Mudurlugiinde kalacak, bir niishas da eklenecek
belgelerle birlikte okul/kurum midiirliklerince i1 Milli Egitim Midurlugimize gonderilecektir,

6- EGiTiM KURUMLARINCA YAPILACAK i$ VE ISLEMLER

gerekli diizeltmeler yapilacaktir,

6.3 Bagvuruda bulunanlarin tercihleri incelenerek, by tercihlere bagvuru sartlarin, taglyip tagimadiklari, evraklarinin
eksik ya da hatal) olup olmadig1 dncelikle okul/kurum midiirliiklerince incelenip varsa hatal bilgiler diizelttirilecektir.
6.4 Bagvuru evrak siires; i¢inde il/ilge milli egitim midiirligine teslim edilecektir,

6.5 Yer degistirme islemi yaptlanlarin gorevden ayrilma ve baslama islemleri yer degistirme takviminde belirtilen
stireler iginde sonlandirilacak, ayrilma baslama tarihleri resmj yaz ile bagli bulunulan flge Millj Egitim Mudiirlugiine

bildirilecektir.



7-ILCE MILLi EGiTim MUDURLUKLERINCE YAPILACAK i$ VE ISLEMLER

7.1- Personelin Gorev Guruby igerisinde Sinavsz Atamalari ile ilgili bu duyuru bagli bulunan tiim okul/kurumlara
gonderilecektir.

7.2- Basvuranlarin atamalarin etkileyen bilgilerinde hata-eksiklik olmasi durumunda yetki dahilinde gerekl;
diizeltmeler yapilacaktir.,

7.3- Bagvuru ve Tercih Formunda herhangi bir hata ya da yanlis evrak tespit edilmesi halinde bagvurusu reddedilecek
personelin bagvuru siiresi igerisinde gerekli diizeltmeleri yaparak yeniden basvuru yapmasi saglanacaktir,

7.4- Bagvuru evrak] siires; icinde i1 Milli Egitim Mudiirligimuze teslim edilecektir,

el

8- BASVURUDA iSTENECEK BELGELER

8.1- Bagvuru ve Tercih Formy

8.2- Ogrenim Belgesi (Lise, On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) Onayli Fotokopileri
8.3- MEBBIS Ozliik Modiiliinden Cikarilmis Hizmet Belgesi (Okul/kurumundan alinacaktir,)
8.4- Tercih Edilen Unvanin Gerektirdigi Belgeler

9-ATAMA TAKViMi

YAPILACAK IS VE iISLEMLER TARIH
Duyuru yapilmasi 26 Ekim 2017 - 27 Ekim 2017
Okul/Kurumlarca Miiracaatlarin Alinmas; 30 Ekim 2017 — 03 Kasim 2017
iige Milli Egitim Miidirliiklerince Bagvurularin Kabul,
Bagvuru Evrakinin il Millj Egitim Mudirligine Elden 03 Kasim 2017 - 07 Kasim 2017
Teslim Edilmesi
Bagvurularin Degerlendirilmesi, Atamalarm Yapilmasi 13 Kasim 2017 -15 Kasim 2017
ve Elektronik Ortamda ilan
Ayrilma Baslama Islemlerinin Yapilmasi 15 Kasim 2017 tarihinden itibaren




