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1-iILGILI MEVZUAT

1.1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1.2- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik.
1.3- Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yo6netmelik.

1.4- 2016/9380 Karar Sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina liskin Yonetmelik

2-BASVURU IS VE ISLEMLERI

2.1- Adaylar en fazla on (10) tercihte bulunabilecektir

2.2- Her aday belirlenen siire igerisinde bagvuruda bulunmak zorunda olup, bagvuru siiresi uzatilmamaktadir.
2.3-Adaylar gorev yaptiklar ilge icerisinde olmak {izere ilan edilen miinhal kadrolara atanmak i¢in bagvuru
yapabileceklerdir.

2.4- Biiro Hizmetleri Grubunda sayilan kadrolar kendi aralarinda, Destek Hizmetleri Gurubunda kadrolar kendi
aralarinda atama yapilacaktir.

2.5- Resmi Gazetede yayinlanan 2016/9380 karar sayih Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmeligin 7.maddesi
ile eklenen gecici madde 11-12 kapsaminda 6 aylik siirecte eski yonetmelik hiikiimleri gecerli oldugundan
personelin gérev grubu icerisinde sinavsiz atama duyurusuna c¢ikilmis olup, atama ve atama sira listelerinin
olusturulmasinda, Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligi madde 21 geregi;

1) hizmet siiresi fazla olanlara,

2) Hizmet siiresinin ayn1 olmasi halinde daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara,
3) list 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara

oncelik verilmek suretiyle belirlenecektir.

2.6- Hizmet siiresi hesaplamalarinda son tarih olarak atama takviminde belirtilen bagvurularin son giinii baz alinacak,
Hizmet siiresi hesaplamalari, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar
dogrultusunda yapilacaktir.

2.7- Miiracaatlarda adaylarin MEBBIS’ te kayith bilgileri esas alinacagindan, basvuru yapmadan énce MEBBIS
kayitlarini incelemeleri, varsa hatali kayitlari diizelttirmeleri gerekmektedir.

2.8- Duyuruda belirtilen tarihler disinda kesinlikle miiracaat kabul edilmeyecek, sonradan herhangi bir degisiklik yapma
s0z konusu olmayacaktir. Ancak atamalar gergeklestirilmeden Once basvurusunu veya tercihlerini iptal ettirmek
isteyenlerin, dilekge ile miiracaatlari halinde istekleri degerlendirilecektir. Basvuruda bulunan ve atamasi gerceklesen
personellerin atama iptalleri yapilmayacaktir.

2.9- Bagvurular, takvimde belirtilen son giin saat 17.30’da sona ereceginden bu saatten sonra herhangi bir yanliglik ya
da eksiklik sebebiyle diizeltme yapilamayacak olup, bagvurusu reddedilenlerin yeniden miiracaat etmek istemeleri
halinde, siire acisindan magduriyet yasamamalar1 i¢in miiracaatlarin1 son giin son dakikalara birakmamalari
gerekmektedir.

2.10- 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin miinhal kadrolar1 il Milli Egitim Miidiirliigiinde, Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
miinhal kadrolar {lge Milli Egitim Miidiirliigiinde ve buna bagl okul ve kurumlarda kullanilacaktir. Kesinlikle ilgeler
arasi kadro aktarim yapilmayacaktir.

Adaylarin atama agamasinda;

1.Smavsiz atamaya basvuran personellerin herhangi bir nedenle atanmaktan vazge¢mesi halinde "basvurumun iptal
edilmesini istiyorum " seklinde dilekge alinarak bagvurusu iptal edilecektir.

2.Yapilan atamalar sonucunda bosalacak olan unvanlara Valiligimizce duyuru yapilmadig: siirece atama yapilmasi igin
miinferit teklif yapilmayacaktir.

3.Bu siirecin koordinesi il Milli Egitim Miidiirliigii Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri (Atama) tarafindan
yiiriitiilecektir.

2.11- Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara fliskin Yénetmeligin “Gercege aykir1 belge
verilmesi veya beyanda bulunulmasi” baglikli boliimiiniin 9.Maddesine gore, gergege aykirt belge verenler ya da
beyanda bulunanlar hakkinda Valiligimizce yasal islem yapilacagi hususunun basgvuru sahiplerince bilinmesi ve ilgili
mevzuat ve agiklamalar dogrultusunda gerekli titizligin gosterilmesi gerekmektedir.

2.12- Duyuru ve atama siiresi i¢erisinde Bakanligimiz tarafindan yapilacak degisiklikler ve agiklamalar ile
Miidirliiglimiizee yapilacak ek duyurular http://kastamonu.meb.gov.tr adresinde yayinlanarak, atamalar yeni duruma
gore yapilacaktir.



3-BASVURU SARTLARI
3.1-657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68.maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak.

3.2- OZEL SARTLAR

A.Biiro Hizmetleri grubunda yer alan;

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolari icin;

1- En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2- Son iki y1li Bakanlikta olmak iizere en az {i¢ y1l hizmeti bulunmak,

3- Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almig olmak veya bitirdigi okulun
ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek,

Ambar memuru icin;
1- En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2- Son iki y1l1 Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az {i¢ yil gérev yapmis olmak.

Sofor kadrosu icin;

1- En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2- Son iki y1l1 Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az {i¢ y1l gérev yapmis olmak,
3- En az bes y1llik (B) sinufi siiriicii belgesine sahip olmak.

Memur kadrosu icin;

1- En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2-Biiro Hizmetleri Grubunda yer alan Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Ambar Memuru ve Sofér kadrosunda
bulunanlar bagvuruda bulunabilirler.

B.Destek Hizmetleri grubunda yer alan;

Asci kadrosu i¢in;

1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak;

2- Ascilik bonservisi veya MEB'den Onayli Asgilik Sertifikasi sahibi olmak,

3- Son iki y1l1 Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az {i¢ y1l gérev yapmis olmak,

Bekci kadrosu icing
1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak,
2- Son iki y1l1 Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak,

Kaloriferci kadrosu icin;

1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak;

2- Kaloriferci bonservisi veya MEB'den onayli kalorifer atesgiligi sertifikasi sahibi olmak,
3-Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak,
sartlar1 aranilacaktir.

Hizmetli kadrosu icin;
1-Destek Hizmetleri Grubunda yer alan Asci, Bekei ve Kaloriferci kadrosunda bulunanlar bagvuruda bulunabilirler.

4-BASVURULARININ/TERCIHLERIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

4.1- Gerekli sartlar1 tasimadan yapilan bagvurular,
4.2- Asilsiz, gergege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle yapilan basvurular,
4.3- Siiresi iginde usule uygun yapilmayan bagvurular,

5-BASVURU SAHIPLERINCE YAPILACAK ISLEMLER

5.1- Adaylar atama bagvurularini Calisma Takviminde belirtilen tarihler arasinda ekte yer alan Bagvuru ve Tercih
Formu ile en fazla on (10) tercih yapmak iizere yapacaklardir.

5.2- Adaylar, Bagvuru ve Tercih Formuna, bagvurdugu kadro i¢in istenen belgeleri ekleyerek, silsile yoluyla
Midiirliiglimiize gonderilmesini saglayacaklardir.

5.3- flgeler bazinda ilan edilen bos kadrolar1 géz 6niinde bulundurularak her adayin durumuna uygun kadroya ve kadro
derecesine atanmasi kendi ilcesinde saglanacaktir. Ancak adayin gorev yaptigi ilgede ilan edilen kadro dereceleri
icerisinde durumuna uygun kadro derecesi olmamasi halinde ekte gonderilen "Alt kadro derecesine atanmay1 kabul
ediyorum" boliimiinii imzalayacaktir.




5.4- [lan Edilen Kadrolardan;

- 3. ve 4. derecelere; 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68’ inci maddesinin (b) bendinde belirtilen sartlar1
tasiyan (/. ve 2. dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 den az olanlar i¢in en az 10 y1l, 3.ve 4. dereceli kadrolar
icin en az 8 yil hizmetinin bulunmasi ve yiiksekégrenim gormiis olmast) ve miiktesebi bu derecelere gelenlerden

atama yapilacagindan,

- 5,7 ve 10 uncu derecelere ise personelin aylik derece ve kademesine gore 3 (ii¢) alt ve 3 (ii¢) iist derecelerden

atama yapilmasi gerektiginden,

Basvuruda bulunacak personelin daha sonra magduriyet yasamamasi i¢in tercihlerinde bu hususlari géz 6niinde
bulundurmasi gerekmektedir.

5.5- Bagvuruda bulunacak personel, ekleyecekleri giincel Hizmet Belgelerine kendi el yazilariyla “Okudum, Tiim
Bilgilerim Eksiksiz Olarak islenmistir” yazarak imzalayacaklardir.

5.6- Bagvuruda bulunacak personel, Bagvuru ve Tercih Formunu doldurduktan sonra bilgilerini kontrol ederek 4 niisha
cikt alacaktir. (Il Merkezinde olanlar 3 niisha ¢ikt1 alacaklardir) Alinan giktilarin bir niishasi personelin kendisinde, bir
niishas1 okul/kurum miidiirliigiinde, bir niishas1 Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde kalacak, bir niishas1 da eklenecek
belgelerle birlikte okul/kurum miidiirliiklerince 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiize génderilecektir.

6- EGITIM KURUMLARINCA YAPILACAK i$ VE iSLEMLER

6.1 Personelin Gorev Gurubu Igerisinde Sinavsiz Atamalarr ile ilgili bu duyuru titizlikle okunarak, ilgili personele imza
karsilig1 teblig edilecek, imza sirkiisii daha sonra istenildiginde ibraz etmek iizere okulda/kurumda saklanacaktir.

6.2 Basvuruda bulunan personelin atamalarin1 etkileyen bilgilerinde hata-eksiklik olmast durumunda yetki dahilinde
gerekli diizeltmeler yapilacaktir.

6.3 Basvuruda bulunanlarin tercihleri incelenerek, bu tercihlere bagvuru sartlarini tasiyip tasimadiklari, evraklarinin
eksik ya da hatali olup olmadig1 dncelikle okul/kurum miidiirliiklerince incelenip varsa hatali bilgiler diizelttirilecektir.
6.4 Bagvuru evraki siiresi i¢inde il/ilge milli egitim midirliigiine teslim edilecektir.

6.5 Yer degistirme islemi yapilanlarin gérevden ayrilma ve baglama islemleri yer degistirme takviminde belirtilen
siireler i¢inde sonlandirilacak, ayrilma baslama tarihleri resmi yazi ile baglh bulunulan Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirilecektir.

7-iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK i$ VE iSLEMLER

7.1- Personelin Gérev Gurubu I¢erisinde Siavsiz Atamalart ile ilgili bu duyuru bagli bulunan tiim okul/kurumlara
gonderilecektir.

7.2- Bagvuranlarin atamalarini etkileyen bilgilerinde hata-eksiklik olmasi durumunda yetki dahilinde gerekli
diizeltmeler yapilacaktir.

7.3- Bagvuru ve Tercih Formunda herhangi bir hata ya da yanlis evrak tespit edilmesi halinde basvurusu reddedilecek,
personelin bagvuru siiresi igerisinde gerekli diizeltmeleri yaparak yeniden bagvuru yapmasi saglanacaktir.

7.4- Basvuru evraki siiresi i¢inde Il Milli Egitim Miidiirliigiimiize teslim edilecektir.

8- BASVURUDA ISTENECEK BELGELER
8.1- Bagvuru ve Tercih Formu
8.2- Ogrenim Belgesi (Lise, On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) Onayli Fotokopileri

8.3- MEBBIS Ozliik Modiiliinden Cikarilmis Hizmet Belgesi (Okul/kurumundan aliacaktir.)
8.4- Tercih Edilen Unvanin Gerektirdigi Belgeler

9-ATAMA TAKVIMi

YAPILACAK i$S VE ISLEMLER TARIH
Duyuru yapilmasi 27 Arahk 2019-31 Aralik 2019
Okul/Kurumlarca Miiracaatlarin Alinmasi 02 Ocak 2020 — 07 Ocak 2020
Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince Basvurularn Kabulii,
Basvuru Evrakiin Il Milli Egitim Midiirliigiine Elden 08 Ocak 2020-10 Ocak 2020
Teslim Edilmesi
Bagvurularin Degerlendirilmesi, Atamalarin Yapilmasi 13 Ocak 2020 -15 Ocak 2020
ve Elektronik Ortamda Ilani
Ayrilma Baslama Islemlerinin Yapilmasi 15 Ocak 2020 tarihinden itibaren




