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SOZLESMELI FIZYOTERAPIST VE SOZLESMELI DESTEK PERSONELI (ASCI
VE ASCI YARDIMCISI) YERLESTIRME ISLEMLERINE ILISKIN ACIKLAMA

Atama Siirecinde Yapilacak Islemler;

1- ilinize yerlestirilmeleri yapilan adaylardan géreve baslatilmalarina esas teskil edecek
belgelerinin talep edilerek, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Sozlesmeli Personel
Calistirilmasma Iliskin Esaslar ¢ergevesinde valiliginizce olusturulacak komisyonca “Milli
Egitim Bakanligina S6zlesmeli Fizyoterapist ve Destek Personeli (As¢1 ve Asc¢t Yardimcisi)
Istihdamina iliskin Duyuru” da belirtilen nitelikler yoniiyle incelenmesi.

a) Adaylarin bagvuruda beyan ettigi egitim kurumlarindan mezun oldugunu gosteren belgelerin
incelenmesinde dikkat edilmesi gereken hususlar;

» Fizyoterapist pozisyonunda yerlestirilmeleri yapilan adaylarin lisans diizeyinde;
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi
programlarindan mezun olmak.

» Asci1 ve as¢l yardimcisi alan mezunu olarak yerlestirilmeleri yapilan adaylardan;

Lisans diizeyinde; Gastronomi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Yiyecek Igecek
Isletmeciligi/Yiyecek ve icecek Isletmeciligi lisans programlarinin birinden mezun olmak;

Onlisans diizeyinde; Ascilik, Gemi Asciligi, Hazir Yemek ve Ascilik, Yemek Pisirme
Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Yiyecek Igecek Isletmeciligi/Yiyecek ve Igecek
Isletmeciligi programlarinin birinden mezun olmak;

Ortadgretim diizeyinde; Ortadgretim kurumlarinin aggilik veya mutfak boliimlerinden mezun
olmak;

0,

* Ortadgretim Diplomalarinda  Yiyecek Igecek Isletmeciligi/Yiyecek ve Igecek
Isletmeciligi olup dal bilgisi (ascilik veya mutfak) belirtilmeyen ya da farkli bir dal
bilgisi olanlar ile hizmet s6zlesmesi imzalanmayacaktir.

b)Asci1 ve as¢1 yardimcist alan disi sertifikali bagvurularda;

Sertifika yoniiyle;

Milli Egitim Bakanligr onayli, Ascilik sertifikasi, 3308 sayili Kanuna gore as¢ilik dalinda
ustalik veya kalfalik belgelerinin “Meslek” alanlarinda as¢1, ascilik, mutfak ifadelerine yer
verilenler kabul edilecektir. Ote yandan Milli Egitim Bakanligina Sozlesmeli Fizyoterapist ve
Destek Personeli (As¢1 ve Asct Yardimcisi) Istihdamma iliskin Duyurunun SERTIFIKA
TABLOSU’nda; “Herhangi bir onlisans programi mezunu olanlardan ortaégretim kurumlarinin
ascihk veya mutfak bolimlerinden mezun olanlar ile herhangi bir lisans programindan mezun
olanlardan asclilik, gemi asciligl, hazir yemek ve asclilik, yemek pisirme teknikleri, gastronomi ve mutfak
sanatlari yiyecek icecek isletmeciligi/yiyecek ve icecek isletmeciligi 6n lisans programlarindan ya da
ortadgretim kurumlarinin ascilik veya mutfak bollimlerinden mezun olanlarin diploma veya mezuniyet
belgeleri. (Adaylar yukarida belirtilen programlardan mezun olduklari alt ya da list 6grenimlerine iliskin
mezuniyet belgelerini sertifika yerine kullanabilecektir.),

Asci yardimcisi sertifikasina sahip olanlar sadece Sozlesmeli Destek Personeli (as¢i yardimcisi)
pozisyonuna basvuruda bulunabilecektir. (Asci yardimcisi sertifikasi ile Sozlesmeli Destek Personeli
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(asc1) pozisyonuna basvuru yapan adaylarin basvurulari gecersiz sayilacak; hizmet s6zlesmesi yapilmis
olsa dahi iptal edilecektir.)” ifadesine yer verilmistir.

» Bonservis yoniiyle; bonservis ya da ¢alisma belgelerinin incelenmesinde degerlendirmeye esas
incelenmesi gereken belgeler Sosyal Glivenlik Kurumu prim dokiimleri olup adaylarin SGK
prim dokiimlerinin “Meslek Kodu™ alanlarinda asgilik dalinda primlerinin bagvuru tarihinin son
glinii olan 01.04.2022 tarihi itibartyla yatirilanlarin evraklari kabul edilecek olup farkli meslek
kodlar1  ile  primi  yatirilanlar  ile  hizmet = sozlesmesi  imzalanmayacaktir.

2- Giincel tarihli adli sicil kaydini gosterir belgelerin incelenmesinden; sicil ya da arsiv kayd1
bulunan adaylara iligkin ilgili yargi mercileriyle yazismalarin yapilmasi ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesi hiikiimleri ¢ergevesince goreve baslatilmalarina engel
teskil edilecek bir hususun bulunup bulunmadiginin kontrol edilmesi.

3- Adaylarin saglik kurulu raporunun incelenmesinden; meslegin ifasina (fizyoterapist, asei,
asc1 yardimeisi) engel olacak bir hastaligi bulunmadigini belirtir olmasi ve raporlarin (belge
dogrulugunun) ilgili kurum ya da e-Devlet platformu iizerinden teyidinin yapilmasi.

4- Adaylarin bagvuruda beyan ettigi egitim kurumlarindan mezun oldugunu gosteren belgelerin
(belge dogrulugunun) ilgili kurum ya da e-Devlet platformu iizerinden teyidinin yapilmasi.

5- As¢1 ve age1 yardimcisi poziSyonlarina yapilan bagvuru igin istenilen sertifika veya belgelerin
(belge dogrulugunun) ilgili kurum ya da e-Devlet platformu tlizerinden teyidinin yapilmasi.

6- ilinize yerlestirilen adaylardan gdreve baslatilmalari uygun olanlarin 7201 sayili Tebligat
Kanunu ¢ercevesinde tebligat yapilmak suretiyle gorev yerlerinin belirlenerek hizmet
s0zlesmelerinin imzalanmasi.

7- llinize yerlestirilen adaylardan géreve baslatilmalari uygun goriilmeyenler ile tebligat
yapildig1 halde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 62 ve 63'iincii maddelerinde belirtilen
yasal siire icerisinde gorevine baslamayanlarin baslatilmama gerekgelerine dair valiliginizce
almacak onay dogrultusunda ilgililere 7201 sayili Tebligat Kanunu ¢ercevesinde tebligat
yapilmasi.

8- Hizmet sozlesmeleri imzalanarak goreve baglayan adaylarin géreve baslama tarihi ile géreve
baslamayan/bagslatilamayan adaylarin basglatilmama nedeninin (Ek-3) formuna islenerek excel
formatinda st yazi ile Bakanligimiza geri bildiriminin yapilmasi gerekmektedir. (e-posta
yoluyla yapilan geri bildirimler dikkate alinmayacaktir).

Adaylarda Aranacak Genel ve Ozel Sartlar;

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar
tasimak. (Adaylardan askerlik hizmetini ifa edenler ya da edecek olanlar, S6zlesmeli Personel
Calistirilmasma Iliskin Esaslar’in “Yeniden Hizmete Alinma” baslikli Ek-1 maddesi hiikmii
cercevesinde gorev yapacaklari/yaptiklart kurumuna yazili talepte bulunmalar1 halinde
pozisyonlart sakli tutulur.)

2- Devlet memurlugundan ¢ikarilmay: gerektiren bir ceza almamis olmak.
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3- Olaganiistii hal kapsaminda yiiriirliige konulan kanun hiikmiinde kararnamelerle kamu
gorevine son verilmemis olmak.

4- Adaylardan yerlestirmelerinin yapildigi ayn1 pozisyonda baska bir kamu kurumunda 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda s6zlesmeli
personel olarak ¢alismiyor olmak.

5- Meslegin ifasina engel olacak bir hastalii bulunmadigini, tam tesekkiillii saglik
kurumlarindan alinacak saglik kurulu raporuyla belgelendirmek.

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

7- Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sézlesmeyi tek tarafli
feshedenler, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmis olmak.

8- Basvuru tarihinin son giinii olan 01.04.2022 tarihi itibariyla basvurusunda beyan ettigi egitim
kurumlarindan mezun oldugunu belgelendirmek.

Adaylardan Istenilecek Belgeler;

7201 sayili Tebligat Kanunu c¢ercevesinde tebligat yapilmak suretiyle adaylardan istenecek
belgeler;

1- Bagvuru sonug belgesi.

2- 2020 KPSS (B) grubu sonug belgesi.

3- Diploma asli veya onayli 6rnegi, (adaylar bagvuru tarihinin son giinii olan 01.04.2022 tarihi
itibartyla basvuruda bulundugu egitim diizeyi ve alaninda mezun durumda olmalar
gerekmektedir).

4- Asc1 ve as¢1 yardimeisi pozisyonuna yapilan bagvuru igin istenilen sertifika veya belge.
5- Giincel tarihli adli sicil kaydin1 gosterir belge.

6- Saglik Kurulu raporu (meslegin ifasina engel olacak bir hastaligi bulunmadigna iligkin, tam
tesekkiillii saglik kurumlarindan alinacak saglik kurulu raporu).
7- 3 adet vesikalik fotograf.

8- Mal bildirimi.
Ac¢iklamalar:

Not: 1-I1 icinden ve il disindan miiracaat eden Kisilerin evraklarmn 25/05/2022 tarihine
kadar Miidiirliigiimiize teslim etmeleri gerekmektedir.

2-11 disindan evrak teslim etmek iizere gelecek olan Kisilerin, evraklarmnin eksiksiz olarak
Miidiirliigiimiiz e-posta adresine (atama37@meb.gov.tr) ve daha sonrasinda evrak
asillarinin posta yoluyla gonderilmesi halinde degerlendirmeye alinacaktir.

3--Kisilerin en ge¢ 10 Haziran 2022 tarihinde goreve baslamak iizere Miidiirliigiimiize
sahsen miiracaat etmeleri, bu tarihten sonra mazeretsiz miiracaat edenlerin goreve
baslatilmalar1 yapilmayacaktir. (mazereti olanlarin belgelendirmesi gerekmektedir.)
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