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itgi :a) 743i sayrlr Devlet Menrurlarr l(anur-r.r ve Ba/-r KanLrnlal ile 66i Savrlr l(anutt llilktrLinde
l(aralnamedc' Degi;;iltIik YaprIrnasrna Duil l(anttn.

b) 14.02.2023 tarihli vc 122 sal,rlr OlaganiistLi IIal lr.apsamrnda Kar.nu Pelsonelinc iliSltin

Alrrlrn l eclbirlere Dair ('trnrhLrrbu;karrlrgl l\lnu'riallcsi.
c) 14.02.2023 ttrrihli 6792 say'rlr C,umhLtt'baghant Kat'art.

g) Cumhurbagkanlrgr idari igler Bagkanlrgr Personel ve Prensipler Cenel MiidLirlligiinlin
28.02.2023 tarihli ye E-740731 I 3-0 I 0.99- I 10 I 5 I sayrlr yazrsr.

Bilindi[i Lizele 26.01.2023 tarihlivc 32085 savrlr llcsnri Cazetc''de yayrrnlanat'alty,'avnnt tarihinde
ri.irrirlrigc giren ilgi (a) l(anuriun l'Lincii nradclesillc 657 sa1'rlr Derlet Menrurlart Kanuttuna elilenett
gcgici 48 inci rnacklenin birinci llhlusr cloglulttrsunrlu. IJaliarrlrIrrnrz resrri ltururriegitinr kLtt'ttnrlat'tntla

657 sayrlr KanLrr-r,rr-r 1lLi, nracldesi kapsanrrnda istiliclarr edilen ve halen sozle:;meli pet'sonel

pozisyorrlar"rndti gdrev yapanlarrn. ilgi (c) l(arar eki listecle durumlarrrra LrygLrn IremLrr unvattlt kadrolara,
poz.isyctnlarrnrn vizeli oldu$u tegkillrt ve birinrcle atanatrilrnelerine irlkan sa[lantntgtrr. ilgi (u) I(utttttrulr

ruygulanmasrna i I igl<in hususlar. i lgi (g) 1'azrcla agr klartnr r gtr t'.

28.1 1.2012 ttrihi itibuni la si)zlc;meli pclsoncl pozisvonlalrncla g,alrSnral<ta olrrrtlut'tlart ilgi (a)

KiutunLrn l lirLirli"ili tarihi olarr lb.0l.l0l-l tllihirrclc s0zlc;nresi clevanr cclctt sozlcyrncli 1-rct'sotte I blt

liapsarndtrn 1'ararlanabi Iecekti r.

itgi ia; I(anunda baqvululann l(artur.rr"rr-r l,iirLirliili talihinden itibaren otr"rz gi.in iginde yazrlr olaral<

alrnaca[r. atama iglernlerinin yine ilgi (a) Kanunun yLirtirllik tarihinderr itibaren altmrg giin igirrde

gergeklegtirilecegi belirtihnigtir'. Ancal< ilgi (b) Cumhrlrbagkanlr[r I(artrrnamesi clo$tultusuncla ba;vut'Li

sLiresi 31.03.2023 tarihi (bu tarih dahil) mesai bitinrine kaclar', atama siilesi ise 28.04.2023 tarihi (bLr tarili
dahil) rncsai bitirnine l<adar uzatrlrlrqtrr.

itgi (a) Kanunclu bctirtilcn $anlau tafr\on scizleSnreli personelclerr clurutnitna uvglut kadroya

atannral< isteyenlerin ba;r,uru ve atanra iglenrleri ile ilgili olarakl

l-Bagvurr"rlar kigisel gilre kullanrnal< suletiyle 31.03.2023 tarihi (bu tarih dahil) mesai bitirrine
kaclal MEBBiS/Ba$\,Llru ModiilLi Lizerirrden gergeklettirilecek. bu taril.rten sonra bagvuru kabul

ccliIrneveeelitir'.

2-Siiz-le;rleli pcrsoncl. Nll.tlllis i,izelirrde'rr brrSr'rrlrr vaptthtan sonri.l )itzr el'incle gtinclcrilcn

;;ekilcle gorev l aplrklalr ktrlunri cgitinl lirrrrrnrtr rniicliirlLigtirre tr'slinr eclcceltlc'rdir. C)la$anilstii hal ilan

ecliien illcrde egitint-o[rctinte ula vcrilnriy olrnusr ve)u urevzuata it1'gt-tt't gegcrli bit'tnazcrct tteclertiyle
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gdrev !'ilptlklan ilcle bLrlunrnavart s0zlc;rnelipcrsonclin c-postrr. Lrelgegegel vc benzeri ilcti;;int alaglalr ile
kLrlumieIitit.tt l<,ut'ut-t"tu rniitltirltiltlct'ittc s0nclclrrri; olclrrlilalr clilclige leri liabLrl eclilecel, olult bu 5el<ilde
bayr'ttt'tt )'api.llr s(izleSmeli persottel. rslul.. irrrzulr tlilekgelerini clahrr sorrra liLrlrrnticIitirn I'unrmu
nr rid iirl Lili leri nc tesl i m cclccel< lelcl i r.

3-Stizleqrneli personel olarak gorev yaprnakta ikcn 28. I L2022 tarihinde vcya 26.0 I .2023 tarihinde
askerlik. dofum. eginin yurrt drgrnda si.irekli goreve atanrrasr veya en az allr. ay siire,vle yult drgrnda gegici
olaral< gorevlenclirilrnesi gibi neclcnlelle gore'n'lcrirrcle bLrlunnray'anlarclan ilgili rlevzuatrna gore veniclerr
hizntete altt-tt-t-ta ;;artlartnr kaybetnrerrig olanlarru lragvLrrultrrr goreve ba;laclrl<tarr sonru vinc MI-]UBiS
iizerinden altnaclil<. bLt durumcla olarrlarrn biigvunrlu ili;;kirr otuz glinliil< ve atannta,"-a ili;;l<in altrnrg
glinlLih s[ireleli r eniclert hiznrete alrnclrlilalr tarihtcrr itibare n ba;lal,iicahtrr.

4-13agvLtru qartlarrnr ta$r),antancak ilgi (a) l(anur.rirn ytirtirliife girdigi 26.01.2023 talihinclen sonla
yeniclen hizmete altnmayr gerektirir nedenlere (askerlik, clofum, eginin yurl drgrnda srirel<li goreve
attinrlasl veyaen azalil ay srireyle yurt drgrnda gegiciolaral< gorevlendirilmesi) ba[lr olaral< sdzle;rnesini
fbsheden veyaltshedecel< sozleqmeli personel igin son baqvuru tarihi 31.03.2023 mesai bitimi olacal<trr.

5-KLrrum/efitirn kurunrr-r rnLicliirltihleri. sozlc;;nreli personelin clileligelerini talii\/lp DokLiman
\'0rrctirl Sistentinc (l)YS) I'ltrrleltneli sttretivle tulilr re liui,rt nLlurlrilslnur alurnrlsrrrr su!,laracalilrr'.
KttlLtrttiel.litittt I'Ltt ttntLtttrllt ltitdcn llrzll s(izle yrne ii lre lsorrci olrnirsr clrrlrrnruncla her bir dilelig:c igirr avrr
li.av rt ol Lr;tLrrurlacaktrr.

6-Sozles;meli persor-reldc'n ilgi (c) (iunrhurrba;;lianr I(ararr eki listede atanabilecekleri beliLtilen
Llllvalt drgrnda ba;;ka bir unvana atanma talebinde bulunanlann bagvurularr recldedilecek. atamasr yaprlsa
clahi Baknnlrkga iptal eclilecektir.

7-Siiz-lcSrrcli pe'r'sonelin MEUlliS iizclinrlr-'rt \ irl)r1u$ oltlirklulr bagvultrlur liulurrr/cgilint

ciilekge igin DYS'den almtg rllclukltu'r titlih i,'e har rt nLrnral'rrslnr ilgili alana r,'azclrlitirn sonra basvrrrLr

;;artlarttrt ta;;tyan sozlegmc'Ii personelin btrgvurusur-rLt sliresi igerisiucle onaylayacaklar. ba;;vuru gartlalutr
tagrrnayanlann bagvurulannr reddedeceklerdir.

8-BagvurLrlar strastyla l<urrum/efitirn kurumu, ilge ve il milli efitim mLidlirliiklerince incelerrerek
Lr)'gLnt olan bagvurr-rlar sLiresi iginde or-tavlarracak. uygurr olmayan bagvLrrular recldedilecektir.

9-[:]a;ivulLt clileligelerinirt uslt. ilgililcrirr iizlril< dosyasrrrcla sal<lanrral< lizerc l<urunriegitirn ktrruntu
ntLidLilliigLincc baglt bulLrrtulan ilge rnilli cgitinr nriidtlr'lirgiirre g0nilelilecel<tir.

l0-A1ama i;lelrlcri. 28.()-+,2023 ttrrihi nresrri [ritinrine li.aclar uer'gelileStirileleli bu cloIrLrltLrcla
d [izc'n l enen liaralnunrc l e'r N{ }- t] B i S iiz-c ri nclcn g0 ncl eri lccc ht i r'.

ll-Ug yrllrlt sozle;me slilesirri 28,04.2023 tarihine l<aclar clolclurarak 652 sayrlr Kanr-rn IlLikrniinde

kitzanacali sozlegrreli 6u.t'etnrcnlcrcleu bu kupsunrclu llryvLrlr.r ),apunlar iqin 28.0-1.2023 tarihi ntcsai

clttrtttlda bttlltnanlar balitLntnclatr 652 slrl rlr Kanrrrr lltili.rrrtinde KAlarulrurenin ek .l'rinc[i nraddesiuin
tigi.incLi flltrasr kapsatntndit o$r'eturcn kacllosurtr i.rli.ura igin rr) l'lca bir ataiua liulalrrarnesi
gonclerihneyecektir,

l2-Bagvurr,r agamastnda 652 sayrh Kanun Hlikmlinde Kararnarner-rin ek 4'Lincti madcJesinin
ilgrincri tll<rasr ltapsiulrtncla Lig yrllrk sozlegme slilesine ba![r olaralt o$retrnen kadrosuna atanrnr; bulirnan;
aucak goreve baglamatrrg olanlar, bu l<apsarncla bagvurlr yrrparnayacaklarcirr. BLrclurLrmcla olanlardan ilgi
(a) I(anurt l<apsamrncla ofretrrerr ltadrcllalrrra trtarrrnak istel,enlerin ^ 652 sayrlr l(unun IllikrrLincle
Kat'at'ltatttettin ek.l'iincii Ilacltlcsiriin iigrincii lrl<nrsr Iiapsarnrnclir )'aprlan atarnalarrrtrn iptal edilrnesini
istecliklerilte clail clilel<geleri baSr"ut'u siiresi igclisirrrlc []uliarrlrgrnrrza gdnrlerilecclt. ba;r,trlu i:;lcrni atarra
lialalnarnesi i ptal ecl i lcl i kten sortra vap r labi lecelit i r'.

l3-ScizleSrneli personel ba;vurrLr durumlurrnr Ml-BUiS lizerirrclen taltip eclebileceklerdir.

l4-KLrrLrru/egitirr kurutmu mlicltirlrililelir"rce vazr ve elii clilc'lige 6rnegi ilgili pcrsonele teblig
eciilerek teblig-tebetlrig belgc'si clLizerrlerrecelitir'. l(Lrlrrnt/eilitirn kuruntrr rriiclLirlLiklc.ri teblig tebelltig
belgelerinin bir 6nrcIini ltttrtrrtrlulrnclu rnrihulirzrr ctleccl,lcrrlir. ()laIanListti lial ilurr eclilcn illcrclc

ir i;',
Adres : MtlU 2 I(A.l (' lll-()1( tlAKANl. I lil.All, A N liAIt,\

lelelbrr No 0(lll)'l l,l:7 66
E-l)osla ridran.tiyeklr(@rneb.gov tr

{ /. lj, :,t./.,, .. : I

lielge I)oirLrllrrrra Adresi lrttps r,irrriu lurlirrr gov lrirrrcb-ebts
lllvr r1,r' l(,Jr:.n II\ I hl I

tJrrran $Lrbe N'1Litl(rLr

IDternet Aclresr. u.rvrv.meb.gol.tr Faks ll14 l80lti I

Erf#iltE
LIJ!-l 1i.11',

*#'.:,lffi
b-iH;]ffi



c!itinr-i)!r'c'1iure ala verilrrrig olnlrsr veva nrc\'z-uuta u)'sun gegerli bir maz-clet necleuivle golev yaptrlilan
ilcie bulunLnalnn'sdzle;rneli pelsorrel igin teblig-tebellrif belgesi c]lizenlerremernesi durunrunda e-posta.

krsa mesuj gibi ileti;;inr araq:larrvla siizleSnreli pelsonelin haberdar olmasr saglanacalitrr.
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