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Say1  :E-37812430-903.02-118500620 01.11.2024

Konu :ihtiyag Fazlas1 Ogretmenler
DAGITIM YERLERINE

flgi  :a)Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.
b) Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlar Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Y&onetmelik.
¢) Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y&netmelik.
¢) Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulunun 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Karari.
d)Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliiglintin 26.08.2024 tarihli ve
E-68898891-903.02-112645046 sayili yazisi. (Genelge 2024/57).

Kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dikkate alinarak mevcut insan kaynaklarindan en verimli ve etkin
bir sekilde yararlanilmasi amaciyla ¢alistiklar1 egitim kurumlarinda ¢esitli nedenlerle norm fazlasi
durumuna diisen 6gretmenlerimizin ilgi (a) Yonetmelik hiikiimleri ve ilgi (d) genelge cergevesinde
O0gretmen ihtiyaci bulunan egitim kuramlarina atanmalar1 distliniilmektedir.

Bu kapsamda;

1-llgi (a) Yonetmeligin 53.maddesinin 3.fikrasinda" Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle
istihdam alan1 daralanlar ile gorevli olduklari egitim kuramlarinda alanlarinda norm kadro sayis1 azalanlar,
hizmet puan Ustiinliigline gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak
tizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki
hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet
puanlarinin hesabinda yer degistirme basvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak
belirlenen dgretmenler; oncelikle gorevli olduklar1 yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kuramlari
olmak iizere il i¢inde alanlarinda norm kadro a¢igi bulunan egitim kuramlarina tercihleri de dikkate
alinarak hizmet puani iistlinliigline gore atanir, "hiikmii ile,

flgi (c) Yonetmeligin 18. maddesinde; " (1) Egitim kurumu ve/veya boliim kapanmasi, program
degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi
veya istihdam alaninin daralmasi gibi nedenlerle 6gretmen fazlaligi olusmasi hélinde, 6ncelikle sozlesmeli
ogretmenler ihtiyag fazlasi gretmen olarak degerlendirilir.(2) Ihtiyac fazlas1 konumda bulunan s6zlesmeli
Ogretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan istiinliigiine gore il
icinde alanlarina uygun egitim kuramlarina valiliklerce atanir, s6zlesmeli 6gretmenlerin sozlesmeleri,
gorev yaptiklan il i¢inde alaninda ihtiya¢ olmamasi ya da ogretmenlerin bu fikraya gdre yapilmasi
ongoriilen gorev yeri degisikligini kabul etmemeleri halinde sona erer." Hiikiimleri yer almaktadir.

2-Norm kadro fazlas1 6gretmenlerden islem takvimine gore kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenlerin
tercihleri birlikte alinacaktir. Yerlestirme isleminde ise, dnce kadrolu 6gretmenlerin tercihleri dikkatte
alinacak, daha sonra sozlesmeli 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak degerlendirilecektir. Tercihlere
yerlestirme islemlerinde ise kadrolu 6gretmenler hizmet puan iistiinliigiine gore, sézlesmeli 6gretmenler
i1se atanma/miilakat puani iistiinliigii esas alinarak yapilacaktir.
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3-Norm kadro fazlas1 6gretmenlerin il i¢i yer degistirme islemleri 2024/57 sayil1 Genelge ve ekteki
takvim dogrultusunda yapilacaktir.

Valiligimizce re'sen atama iglemi ilgi (a) Yonetmelik'in 49'uncu maddesi ile 2024/57 sayili
Genelgenin 3. maddesi disinda kalanlar arasinda gergeklestirilecektir.

4- Norm kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degisikligi islemlerinde norm kadro fazlast olma sarti
aranacagindan norm kadro fazlasi olmayan 6gretmenlerin atama basvurular1 kabul edilmeyecektir.

5- Norm kadro fazlasi 6gretmenlerden kadrolu olanlarin hizmet puanlarmin hesaplanmasinda
MEBBIS kayitlar1 esas aliacaktir.

6- Egitim kuramlarindaki norm kadro fazlasi 6gretmenler ile il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii
emrinde bulunan norm kadro fazlas1 durumda olan 6gretmenler yer degistirme siirecinde kendilerine teblig
edilen brangindaki miinhal egitim kuramlar1 arasindan en fazla 25 (yirmibes) egitim kurumu tercihinde
bulunarak ekte gonderilen bagvuru formu ile kadrosunun bulundugu egitim kurumu miidiirliiklerine
basvuracaklardir.

7- Bilisim teknolojileri alaninda; "bilgisayar ve Ogretim teknolojileri 0gretmenligi
matematik-bilgisayar boliimii, istatistik ve bilgisayar bilimleri, bilgisayar teknolojisi boliimii/bilgisayar
teknolojisi ve bilisim sistemleri boliimii ile bilgi teknolojileri" mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim
kuramlar1 disindaki egitim kuramlarini tercih edebileceklerdir.

8- Yer degistirme islemlerinde; gercege aykir1 beyanda bulunan 6gretmenler ile yer degistirme
takviminde belirtilen is ve islemlerin tam ve zamaninda eksiksiz yapilmasindan ilgili Okul/kuram/ilge
yoneticileri sorumlu olacaktir.

9- Norm kadro fazlasi 6gretmen atamalarinda ekte gonderilen basvuru dilekgesi kullanilacaktir.
Atamalar islem takvimine gore sonuc¢landirilacaktir.

10- Bakanligimizca herhangi bir atama ya da yer degistirme takvimi yayimlanmasi veya mevzuat
degisikligi olmasi durumunda norm fazlas1 6gretmenlerin yer degistirme islemleri iptal edilir veya
ertelenebilir.

11- Ogretmenlere ait bilgilerin kimlik bilgileri, hizmet puani, Bakanlik atama alani, gegici
gorevlendirme kaydi, norm kadro olup, olmadigina iliskin kontrol edilerek, yanlislik varsa belgeye dayal
olarak diizeltilmesinden, 6gretmen, egitim kurumu yoneticileri ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii yetkilileri
miiteselsilen sorumlu olacaklardir.

12- Ogretmen ihtiyac1 olan egitim kuramlar1 ve dilekge Ornegi Miidiirliigiimiiziin
http://kastamonu.meb.gov.tr adresinde yayimlanacaktir.

13- ilgi (b) Yénetmeligin 21.maddesinin 4.fikrasinda "Bir yerlesim merkezindeki her egitim
kurumunda en az 1 Rehber Ogretmen norm kadrosu doldurulmadan 2. ve miiteakip norm kadrolara
ogretmen atanamaz" denildiginden ilimizde gdérev yapan norm kadro fazlasi Rehber Ogretmenlerin
atamalar1 bu dogrultuda yapilacaktir.

14- Norm fazlas1 6gretmenlerin yaptiklar: tercihler arasinda gorevli bulunduklari ilgedeki miinhal
kadro tercihleri, hangi tercih sirasinda olursa olsun gorevli bulundugu ilgesindeki oncelik hakkindan
dolay1 diger tercihlerinden once degerlendirilecektir.

15- 31/10/2024 tarihi itibariyle gorevde olan ancak daha sonra ayliksiz izinde bulunan
Ogretmenlerden (asker, dogum izni, vb.) norm kadro fazlasi olan 6gretmenler sisteme dahil edilecektir.
S6z konusu Ogretmenlerin bagvurularini yapabilmeleri i¢in teblig islemi ile ilgili tim sorumluluk

okul/kurum miudiirliklerine aittir.

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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16- Ozel Program ve Proje uygulayan egitim kurumlarindaki norm kadro fazlas1 6gretmenler,
isterlerse Proje Okulu disindaki egitim kurumlarina tercih yapabileceklerdir. Bilim ve Sanat Merkezlerine
atama yapilmayacaktir. Bu okullarda gorevli olup norm kadro fazlasi durumunda olan &gretmenler
istemeleri halinde diger egitim kurumlarini tercih edebilecektir.

17- 1llgi (a) Yonetmeligin 50. maddesinin ikinci (2) fikrasindaki; "Saglik durumu hari¢ olmak
iizere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda gorev yerleri; il disina degistirilenler daha
Oonce gorev yaptiklart il'e, il iginde degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklar ilgeye, ilge icinde
degistirilenler ise daha dnce gorev yaptiklart egitim kurumuna aradan {i¢ yil gegmeden atanma isteginde
bulunamaz" hiikmii geregi, basvuruda bulunan dgretmenlerin kadrosunun bulundugu okul/kurum/ilge
miidiirliiklerinin yapacagi onay islemlerinde bu hiikmiin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

18- Norm kadro agi81 olarak ilan edilen egitim kurumlarina, norm kadro fazlas1 6gretmen atamasi
takvimi igerisinde yargi karari, sorusturma, atama iptali, bakanlik atamasi vs. nedenlerle atama yapilmasi
durumunda bu egitim kurumlarina atama yapilmayacaktir.

19- Norm kadro fazlasi olan 6gretmenlerden atamasi yapilanlarin atamalari iptal edilmeyecektir.
Ogretmenlerimizin tercihlerini kullanirken bu hususu goz 6niinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

20- Okul/kurum Miidirliiglince "norm kadro fazlasi 6gretmenlerin bagvuru ve yer degistirme
islemleriyle ilgili duyuru" metni okul/kurumda/ ilge milli egitim miidiirliiklerinde gérev yapan norm kadro
fazlas1 0gretmenlere teblig tebelliig edilerek istenildiginde ibraz etmek lizere okul/kurumda muhafaza
edilecektir.

Bu duyuru kapsaminda yalnizca norm kadro fazlasi 68retmenlerimiz istekte bulunabileceklerinden
okulunuz/ilgeniz norm kadro fazlas1 durumunda bulunan 6gretmenlere yazili olarak teblig edilmesi, il
disinda bulunan 6gretmenlere iletisim kanallar1 ile ulagilmasi ve siireg ile ilgili bilgi verilmesi, tercihlerinin
alinmasi, askerlik, dogum izni vb. nedenlerle ayliksiz izinde bulunanlarin, ilgelerde gorevli 6gretmenlerin
tercih dilekgelerinin istenildiginde ibraz etmek iizere asillarinin ilgede muhafaza edilmesi ve Merkez
ilgede gorevli 6gretmenlerin tercih dilekgelerinin ekli takvimde belirtilen tarihe kadar, ikinci bir yazismaya
mahal verilmeden okul/kurum miidiirliikleri tarafindan Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklar1 (Atama)
Subesine teslim edilmesi ve ayrica tim ilgeler ve Merkez ilge okul/kurum miidiirliikleri tarafindan,
gonderilecek olan excell tablosunun eksiksiz doldurularak atama37@meb.gov.tr mail adresine ve ebys
tizerinden siiresi igerisinde gonderilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

2024 YILI NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN iLCE iCi iSTEGE BAGLI VE
RE'SEN ATAMA iS TAKVIMI

Yapilacak Is ve Islemler Tarih
Duyurunun Yapilmasi 01/11/2024
Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmelerinde esas alinacak il 01/11/2024
genelinde d6gretmen ihtiyag listesinin yayinlanmasi

Basvurularin kabul edilmesi 04-05/11/2024

Basvurularin  okul ve kurum midiirliikleri ile Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerince kontrol edilmesi ve i1 Milli Egitim Miidiirliigiine|06/11/2024
ulastirilmasi

Bagvurularm [1 Milli Egitim Miidiirliigiince kontrol islemlerinin yapilmasi 06/11/2024

Norm fazlasi 6gretmenlerin atamalarinin yapilmasi 07/11/2024

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Atamasi yapilan norm kadro fazlas1 6gretmenlerin ayrilis ve baslayis islemleri|08/11/2024

Not:Yukarida belirtilen ilge icerisinde tercihe bagli ve re'sen atama takvimi sona erdikten sonra il geneli
tercihe bagl ve re'sen norm fazlasi 6gretmen atama takvimi siirecine gegilecektir.

Hasan GUMUS
Vali a.
11 Milli Egitim Miidiirii
Ek:
1 - Teblig Tebelliig Belgesi (1 Sayfa)
2 - Tercih Formu (1 Sayfa)
3 -26/08/2024 tarihli E-68898891-903.02-112645046 sayil1 yazi.
4 - Norm Fazlas1 Ogretmen Atama Miinhal Liste (10 Sayfa)
5 - Norm Fazlas1 Ogretmen Listesi (7 Sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
19 Iige Milli Egitim Miidiirliigiine Il Mem Birimlere
Merkez Ilge Tiim Resmi Okul/Kurumlara
Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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