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Atlgantk Kavram ve Lletisimdeki Yer

Atilganhk

Atilganlik; kisinin kendi duygu, distnce ve haklarini karsisindakine acik,
net ve saygil bir bicimde ifade etmesi, ayni zamanda karsisindaki 'n #j
haklarina da saygi gostermesidir.

Ogretmen Ogrenci lletisimdeki Yeri

Ogretmen icin atilganlik, sinir koyma, net beklenti
ifade etme ve ogrencilerin ihtiyaclarini duyma
becerisidir.



Atlgantk Kavram ve Lletisimdeki Yer

Pasif, Saldirgan ve Atilgan Tutumlar — Sinif Ici
Ornekler

Pasif: Uyari yapmamak
Saldirgan: Bagirmak, tehdit etmek

Atilgan: Net, saygili sinir koymak ve kurallari
hatirlatmak.



0%rencnlerde At %anluk Gelisiminin Onemi

o Ozgliven ve Kendine Sayagi: Atilganhk becerileri 6grencilerin kendine an

guvenini ve 0zsaygisini artirir. <95
e Duygusal Saglik: Ogrenciler duygularini saglikh ifade —
edebildiklerinde kaygi ve stres duzeyleri azalir. -
@l
o Akademik Basariya Katki: Atilgan ogrenciler grup ¢calismalarinda ve
-
sunumlarda daha aktif yer alir, bu da basariyl yukseltir.
e Catisma Cozme ve Problem Cozme: Atilganlik, ogrencilerin

anlasmazliklari yapici bicimde ¢cozme becerisini gelistirir.



OQrencilcrde Ahl%anlnk Gelisiminin Onemi

o Zorbaligi Onleme: Atilgan davranislar, zorbaliga karsi durabilme ve

sinir koyabilmeyi kolaylastirir. N
™~
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o Saglikli Sosyal lliskiler: Arkadaslik ve ogretmen-ogrenci iliskilerinde

saygl ve empatiyi guclendirir.
e Gelecege Hazirlik: Mesleki hayatta, liderlikte ve sosyal

sorumluluklarda atilganlik onemli bir avantaj saglar.




Oarencilcrde Ahl%anlnk Becerisini Desfeklcyen Sfra’re}[iler

o Ogretmenler, sinifta sergiledikleri iletisim bicimiyle 6grenciler icin
gucla bir rol modeldir.

« Ogretmen olarak kendi iletisiminde net, saygili ve tutarli bir dil kullan.

« Ogrencilerin haklarina saygi gostererek onlarin da haklarini savunma

i i

becerisini pekistir.




Becerisini Dcsfekleyen S’rrm‘e&ilcr

Katilimi Tesvik Etme

e Her ogrencinin s0z alabilecegi bir ortam yarat.

o Gonullt katilim yerine sirayla s6z hakki vererek cekingen

ogrencileri de dahil et.

e Klucuk grup calismalariyla 6grencilerin kendilerini ifade

etmelerini kolaylastir.




Becerisini Desfeklcyen Sfrm‘ekilcr

Rol Oyunlari ve Drama Calismalar

e Gunluk hayattan catisma veya “hayir” deme senaryolari olustur.
« Ogrencilerin bu senaryolari canlandirmalarini isteyerek atilgan
tepkiler gelistirmelerini sagla.

e Rol degisimi yaparak empatiyi guclendir.




Becerisini Dcs’rekleyen Strafc&iler

Guvenli Sinif Ortami Olusturma

e Hata yapmanin normal oldugunu vurgula.

e Yargilamadan dinleme kulttrtnu yerlestir.

e Alay etme ve kucuk dusurme davranislarina kesinlikle izin verme.



Becerisini Dcs’rekleyen Strafc&iler

“Ben” Dili ve Pozitif Geri Bildirim Kullanma

 Ogrencilere “Ben dili” ile kendilerini ifade etmeyi dgret.
 Ornek: “Bu davranis beni iziiyor” veya “Bu durumda kaygilaniyorum.”

e Pozitif geri bildirim ile 6grencilerin cesaretini artir.




Becerisini Dcs’rekleyen Strafc&iler

Kuicuk, Yonetilebilir Gorevler Verme

e Cekingen ogrencilere once kiucuk sorumluluklar vererek kendine
guvenlerini artir.

o Ornegin sinif icinde duyuru yapma, bir sunumun bir kismini okuma

gibi.




Becerisini Dcsfekleyeﬂ Sfrm‘e&ilcr

Duygu Tanima ve Ifade Etme Etkinlikleri

e Duygu kartlari, yuz ifadeleri calismalari veya kisa hikayeler Gzerinden
“Bu durumda hangi duyguyu hissederdin?” gibi sorular sor.

e Duygulari dogru ifade etmeyi 0greterek atilganlik temeli at.




Becerisini Dcsfekleyeﬂ Sfrm‘e&ilcr

Akran Destek Sistemleri Kurma

e Cekingen ogrencileri destekleyici, guvenilir akranlarla eslestir.

e Grup etkinliklerinde is birligini tesvik et.




Becerisini Dcsfekleyen S’rrm‘e&ilcr

Rol Model Hikayeler ve Gorseller
o Atilgan davranis sergileyen karakterlerin oldugu kisa videolar,
hikayeler paylas.

« Ogrencilerden kendi hayatlarindan benzer 6rnekler vermelerini iste.




Becerisini Dcsfekleyen S’rrm‘e&ilcr

Duzenli Geri Bildirim ve Takip

o Ogrencilerin atilganlik denemelerini olumlu pekistir.

o Kucuk basarilari gorunur kilarak ilerlemelerini takdir et.




Dinlcdiéiniz Igin
Te§ekkiirlcr
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